Styrelsens for Starbreeze AB (publ) forslag till inréattande av valberedning enligt punkt
12 i forslaget till dagordning vid arsstamma torsdagen den 22 november 2007

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att inratta en valberedning enligt foljande.

Bolaget skall ha en valberedning bestdende av en ledamot representerande envar av de tre
rostméssigt storsta dgarna jamte styrelseordféranden. De till rostetalet storsta aktiedgarna
kommer att kontaktas pa grundval av bolagets, av VPC tillhandahéllna, forteckning Gver
registrerade aktieagare per den 30 april varje ar. Den aktiedgare som ej ar registrerad i VPC,
och som onskar utnyttja sin ratt, ska anmala detta till styrelsens ordférande samt kunna styrka
agarforhallandet.

Styrelsens ordférande skall snarast efter utgangen av april manad sammankalla de tre
rostmassigt storsta aktiedagarna i bolaget till valberedningen. Namnen pa de tre &gar-
representanterna och namnen pa de aktiedgare de foretrader skall offentliggoras sa snart
valberedningen utsetts, vilket skall ske senast sex manader fore arsstimman. Om nagon av de
tre rostmassigt storsta aktiedgarna avstar sin ratt att utse ledamot till valberedningen skall
nésta aktiedgare i storleksordning beredas tillfalle att utse ledamot.

Valberedningens mandatperiod strdcker sig fram till dess att ny valberedning utsetts.
Ordforande i valberedningen skall, om inte ledaméterna enas om annat, vara den ledamot som
representerar den storsta aktieagaren. Arvode skall ej utga till valberedningens ledamater.

For det fall vasentlig forandring i agarstrukturen sker darefter skall ocksa valberedningens
sammanséttning andras i enlighet darmed.

Valberedningens uppgift skall vara att infor arsstimma framlagga forslag avseende antal
styrelseledamdter som skall véljas av stdmman, styrelsearvode, styrelsens sammansattning,
styrelseordférande, ordférande pa stimman samt, i forekommande fall, val av revisorer och
revisorsarvoden.
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Styrelsens for Starbreeze AB (publ) forslag till Principer och riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare enligt punkt 13 i forslaget till dagordning vid arsstamma
torsdagen den 22 november 2007

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att godkéanna styrelsens forslag till riktlinjer for
ersattning till bolagets ledande befattningshavare enligt nedanstaende. Styrelsens forslag
overensstammer i huvudsak med tidigare tillampade riktlinjer for erséttning till bolaget
ledande befattningshavare. Med bolagsledning avses verkstallande direktdren och dvriga
ledande befattningshavare i bolaget.

Bolaget skall erbjuda marknadsmassiga villkor som gor att bolaget kan rekrytera och behalla
kompetent personal. Ersattningen till bolagsledningen skall bestd av fast 16n, pension och
andra sedvanliga formaner. Dessutom deltar ledningen i foretagets royaltybonusprogram pa
samma villkor som &vriga anstallda. Verkstéllande direktoren skall &ven ha en rorlig
ersattning.

Fast 16n

Den fasta lonen omprovas som huvudregel en gang per ar och skall beakta individens
kvalitativa prestation. Den fasta I0nen for den verkstéllande direktdren och Ovriga ledande
befattningshavare skall vara marknadsmassig.

Rorlig ersattning till VD

Verkstallande direktor skall, utdver fast erséttning, erhalla en rorlig ersattning som maximalt
uppgar till 40 % av fast I6n. Storleken pa den rorliga ersattningen baseras pa hur val ett antal i
forvag uppstallda mal uppnas.

Royaltybonusprogram

Samtliga anstéllda, inklusive ledande befattningshavare, deltar i bolagets
royaltybonusprogram vilket innebar att 30 % av ev. erhallen séljroyalty (inkl sociala
kostnader) tilldelas personalen. Enligt bolagets bonusprogram kravs for utfallande av bonus
att projektet ar vinstgenerande.

Pension
For verkstallande direktor och ledande befattningshavare erldggs avgiftsbestdmda
pensionspremier vilka motsvarar kostnaden enligt sedvanlig ITP-plan.

Villkor vid uppséagning och avgangsvederlag

Vid uppséagning fran verkstéllande direktorens sida rader en uppséagningstid om sex manader
och vid uppséagning fran bolagets sida galler en uppsagningstid om nio manader. Ovriga
ledande befattningshavare har en uppsagningstid pa tre till sex manader.

Det finns inga avtal om avgangsvederlag.

Avwvikelse fran riktlinjerna
Styrelsen har ratt att franga ovanstaende riktlinjer om styrelsen bedémer att det i ett enskilt
fall finns sérskilda skal som motiverar det.
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Valberedningens for Starbreeze AB (publ) forslag till styrelse enligt punkt 11 i férslaget
till dagordning vid arsstamma torsdagen den 22 november 2007

Valberedningen som bestar av Peter Tornquist, UIf Kallaker, Ludde Ingvall och Jan-Olof
Hersler (styrelsens ordférande) foreslar att arsstamman valjer styrelse enligt foljande.

Omval foreslas av ledaméterna Peter Térnquist, Peter Levin och Magnus Hogdahl.
Styrelseledamdterna Jan-Olof Hersler, Lars Olde och Peter Hedlund har undanbett sig omval.
Nyval foreslas av Patrik Karkkainen, Michael Hjorth samt Emma Mellander.

Peter Tornquist. Fodd 1953. Civilekonomexamen vid Handelshdgskolan i Stockholm, MBA
vid IMD Lausanne. Senior Managing Director CVC Capitals Partners. Ordférande i
Starbreeze styrelse 2002-2006. Ovriga styrelseuppdrag: Vice ordférande i Post Danmark A/S,
styrelseledamot Matas A/S.

Aktieinnehav: 20 000 000 aktier.

Peter Levin. Fodd 1960. Marinens officershogskola, foretagsekonomiska studier. Verksam
genom egna foretaget Add 2U AB. Ledamot i Starbreeze styrelse sedan 2006. Ovriga
styrelseuppdrag: Ordférande i Tre Vanner AB, ordférande i Gamefederation AB, ordforande i
Audiobox AB, ordfdrande i MusiTag International AB.

Aktieinnehav: 0 aktier.

Magnus Hogdahl. Fédd 1973. VD Starbreeze Studios AB. Ledamot i Starbreeze styrelse
sedan 2000. Ovriga styrelseuppdrag: Ordférande i Starbreeze Studios AB.
Aktieinnehav: 1 965 850 aktier.

Patrik Karkkainen. Fodd 1971. Arbetar idag som Chief Technical Officer (CTO) pa
investmentbolaget AB Industrivarden. Han har arbetat de senaste tio aren med management-
och strategifragor inom media- och finansbranscherna. Patrik Karkkainen, har tidigare bl.a.
varit CTO under fyra ar pa reklambyran Leo Burnett. Patrik Kérkkainen ar en av grundarna av
Dragonmynd som utvecklar Casual Games for webben, samt grundare av den oberoende
spelnyhetssajten www.spelbranschen.se.

Aktieinnehav: 545 000 aktier.

Michael Hjorth. F6dd 1963. Arbetar som regissor, manusforfattare, producent i bolaget Tre
Vénner som han grundade tillsammans med Tomas Tivemark och Johan Kindblom.
Filmexamen fran Bard College, New York. Michael Hjort har skapat tv-succeer som
“Svensson, Svensson”, Monte Carlo TV Award-vinnaren “Cleo” och ¢ver 400 reklamfilmer,
bland annat den Guldaggsvinnande serien av reklamfilmer for ICA. | langfilmsgenren ar
Hjorth aktuell med filmatiseringen av "Ett Oga Rott”. Michael Hjorth &r styrelseledamot i Tre
véanner samt Paradox Entertainment AB.

Aktieinnehav: 0 aktier.

Emma Mellander. F6dd 1978. Driver foretaget Mellander & Mellander, konsultation inom
organisationsutveckling, projektdesign och coaching tillsammans med Petter Mellander.
Emma Mellander ar utbildad Kaospilot i Arhus, Danmark. Efter flera &rs arbete utanfor



Sverige med bl.a. FN har Emma Mellander under det senaste aret arbetat med EU-projektet
SuperMarit som fokuserar pa att rekrytera fler kvinnor till spelutbildningar och spelindustrin.
Emma Mellander &r styrelseledamot i Svenska Datorspelsinstitutet (SDSI) som verkar for att
lyfta fram, stérka och utveckla datorspel som kulturuttryck och massmedium.

Aktieinnehav: O aktier.

Peter Tornquist foreslas viljas till styrelseordforande i Starbreeze AB. Peter Levin foreslas
vdljas till vice-ordforande.
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