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Styrelsens for Starbreeze AB (publ) forslag till inrattande av valberedning enligt punkt 12
i forslaget till dagordning vid arsstamma torsdagen den 11 november 2010

Styrelsen for Starbreeze AB (publ), org. nr. 556551-8932, foreslar att arsstamman inrattar en
valberedning i enlighet med féregaende ars beslut om inrattande av valberedning.

Bolaget skall ha en valberedning bestdende av styrelsens ordférande samt tre ytterligare
ledamoter, vilka skall representera de tre réstmassigt storsta agarna. De till rostetalet storsta
aktieagarna kommer att kontaktas pa& grundval av bolagets, av Euroclear Sweden AB
tillhandahallna, forteckning Over registrerade aktiedgare per den 30 april varje ar. Den
aktiedgare som inte &r registrerad i Euroclear Sweden AB, och som 6nskar utnyttja sin rétt, ska
anmala detta till styrelsens ordférande samt kunna styrka agarforhallandet. Styrelsens
ordforande skall snarast efter utgangen av april madnad sammankalla de tre réstmassigt storsta
aktieagarna i bolaget till valberedningen. Namnen pa de tre agarrepresentanterna och namnen
pa de aktieagare de foretrader skall offentliggoras sa snart valberedningen utsetts, vilket skall
ske senast sex manader fore arsstamman. Om nagon av de tre rostmassigt storsta aktieagarna
avstar sin ratt att utse ledamot till valberedningen skall nasta aktiedgare i storleksordning
beredas tillfalle att utse ledamot. Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny
valberedning utsetts. Ordférande i valberedningen skall, om inte ledamoéterna enas om annat,
vara den ledamot som representerar den storsta aktieagaren. Arvode skall ej utgd till
valberedningens ledamoéter. For det fall vasentlig for&ndring i &garstrukturen sker darefter skall
ocksa valberedningens sammansattning éandras i enlighet darmed.

Valberedningens uppgift skall vara att infor arsstamma framlagga forslag avseende antal
styrelseledamoter som skall véljas av stdmman, styrelsearvode, styrelsens sammanséttning,
styrelseordforande, ordférande pa bolagsstamma samt, i forekommande fall, val av revisorer
och revisorsarvoden.

Uppsala i oktober 2010
Starbreeze AB (publ)
Styrelsen



Styrelsens for Starbreeze AB (publ) foérslag till beslut om antagande av riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare enligt punkt 13 i forslaget till dagordning vid
arsstamma torsdagen den 11 november 2010

Allméant

Styrelsen for Starbreeze AB (publ), org. nr. 556551-8932, foreslar att arsstamman beslutar att
godkanna styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till bolagets ledande befattningshavare
enligt nedanstaende. Forslaget 6verensstammer med foregdende ars principer med undantaget
att framtida royaltybonusprogram i framtiden kan variera i storlek med en maxgrans pa 30 %.
Med bolagsledning avses verkstadllande direktdren och 6vriga ledande befattningshavare i
bolaget. Bolaget skall erbjuda marknadsmassiga villkor som gér att bolaget kan rekrytera och
behélla kompetent personal. Ersattningen till bolagsledningen skall bestd av fast 16n, pension
och andra sedvanliga féormaner. Dessutom deltar ledningen i foretagets royaltybonusprogram pa
samma villkor som 6évriga anstéllda. Verkstallande direktéren skall dven ha en rorlig ersattning.

Fast 16n

Den fasta I6nen omprévas som huvudregel en gang per ar och skall beakta individens
kvalitativa prestation. Den fasta I6nen for den verkstéllande direktéren och 6vriga ledande
befattningshavare skall vara marknadsmassig.

Rorlig ersattning till VD

Verkstallande direktor skall, utdver fast ersattning, erhalla en rorlig ersattning som maximalt
uppgar till 50 % av fast 16n. Storleken pa den rorliga ersattningen baseras pa hur val ett antal i
forvag uppstallda mal uppnas.

Royaltybonusprogram

Samtliga anstallda, inklusive ledande befattningshavare, deltar i bolagets royaltybonusprogram
vilket innebar att upp till 30 % av ev. erhallen séljroyalty (inkl sociala kostnader) tilldelas
personalen. Enligt villkoren for bolagets bonusprogram kravs for utfallande av bonus att
projektet som saljroyaltyn avser ar vinstgenerande.

Incitamentsprogram
Det foreligger inget aktierelaterat incitamentsprogram. Styrelsen prévar varje ar denna fraga
enligt vad den bedémer vara mest gynnsamt fér bolaget. Nagot aktierelaterat

incitamentsprogram foreslas ej till denna stamma.

Pension
For verkstallande direktdor och ledande befattningshavare erlaggs avgiftsbestamda
pensionspremier vilka motsvarar kostnaden enligt sedvanlig ITP-plan.

Villkor vid uppsagning och avgangsvederlag

Vid uppséagning fran verkstallande direktdrens sida rader en uppsagningstid om sex manader
och vid uppsagning frdn bolagets sida galler en uppsagningstid om nio manader. Ovriga
ledande befattningshavare har en uppsagningstid pa tre till sex manader. Det finns inga avtal
om avgangsvederlag.



Awvikelse fran riktlinjerna
Styrelsen har ratt att franga ovanstaende riktlinjer om styrelsen bedémer att det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal som motiverar det.

Uppsala i oktober 2010
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Styrelsens for Starbreeze AB (publ) forslag till beslut om antagande av ny bolagsordning
enligt punkt 14 i forslaget till dagordning vid arsstamma torsdagen den 11 november
2010

Styrelsen i Starbreeze AB (publ), org. nr. 556551-8932, foreslar att arsstamman beslutar att
anta ny bolagsordning i enlighet med Bilaga A.

Antagandet av den foreslagna nya bolagsordningen innebéar att bestdmmelsen om bolagets
aktiekapital (§ 4) andras fran att vara lagst 2.000.000 kr och hogst 8.000.000 kr till att vara lagst
6.000.000 kr och hogst 24.000.000 kr samt att bestammelsen om antalet aktier (§ 5) andras fran
att vara lagst 100.000.000 och hégst 400.000.000 till att vara lagst 300.000.000 och hégst
1.200.000.000.

Uppsala i oktober 2010
Starbreeze AB (publ)
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Bilaga A

Foreslagen ny Bolagsordning

Bolagsordning

1. FIRMA

Bolagets firma ar Starbreeze AB (publ).

2. STYRELSENS SATE

Styrelsen skall ha sitt sate i Uppsala kommun.

3. BOLAGETS VERKSAMHET

Bolaget skall bedriva utveckling, marknadsféring och forséljning av programvaror for interaktiv
underhallning, &ven som bedriva darmed férenlig verksamhet.

4. AKTIEKAPITALSGRANSER
Aktiekapitalet skall utgéra lagst 6.000.000 kr och hdgst 24.000.000 kronor.

5. ANTALET AKTIER
Antalet aktier i bolaget skall vara lagst 300.000.000 och hdgst 1.200.000.000.

6. STYRELSE

Styrelsen skall besta av tre (3) till sex (6) ledaméter med hogst tva (2) suppleanter.
Ledaméterna och suppleanterna valjs arligen pa arsstamma for tiden intill dess att nasta
arsstamma hallits.

7. REVISORSGRANSKNING

For granskning av bolagets arsredovisning jamte rakenskaperna samt styrelsens och
verksstallande direktorens forvaltning skall utses ett registrerat revisionsbolag, eller en eller tva
revisorer, med eller utan revisorssuppleanter.

8. KALLELSE TILL BOLAGSSTAMMA

Kallelse till bolagsstamma skall ske genom kungoérelse i Post- och Inrikes Tidningar samt
Dagens Industri eller, om Dagens Industri skulle nedlaggas, Svenska Dagbladet. Kallelse till



arsstamma samt kallelse till extra bolagsstamma dar frdga om &andring av bolagsordningen
kommer att behandlas skall utfardas tidigast utfardas tidigast sex (6) och senast fyra (4) veckor
fore stamman. Kallelse till annan extra bolagsstdamma skall utfardas tidigast sex (6) veckor och
senast tva (2) veckor fore stamman.

9. OPPNANDE AV STAMMA

Styrelsens ordférande eller den styrelsen dartill utser Gppnar bolagsstamman och leder
forhandlingarna till dess ordférande vid stamman valts.

10. FORANMALAN

Aktieagare som vill delta i férhandlingarna vid bolagsstamma, skall dels vara upptagen i utskrift
eller annan framstallning av hela aktieboken avseende forhallandena fem vardagar fére
stamman, dels gbéra anmalan till bolaget senast kl. 16.00 den dag som anges i kallelsen till
stamman. Sistnamnda dag far inte vara sodndag, annan allman helgdag, l6érdag,
midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare an femte vardagen fore
stamman.

11. ARSSTAMMA

Pa arsstamma skall féljande arenden forekomma till behandling:

a) Val av ordférande vid stamman.

b) Upprattande och godkannande av rostlangd.

c) Godkannande av dagordning.

d) Prdvning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.

e) Val av en eller tva justeringsman.

f) Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt i forekommande fall
koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse.

g) Beslutom

i) faststallelse av resultatrakning och balansrékning samt i forekommande fall
koncernresultatrakning och koncernbalansrékning,

i) dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrakningen, samt

iii) ansvarsfrihet at styrelseledamdoterna och verkstallande direktoren.
h)  Faststallande av arvoden at styrelsen och
revisorn.
i) Val av styrelse samt, i férekommande fall, revisor och revisorssuppleant.

)] Annat arende som ankommer pa stamman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen.



12. RAKENSKAPSAR

Bolagets rakenskapsar skall vara 1 juli — 30 juni.

13. AVSTAMNINGSFORBEHALL

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstamningsregister enligt lagen (1998:1479) om
kontofdring av finansiella instrument.



Styrelsens for Starbreeze AB (publ) forslag till beslut om nyemission med foretradesratt
for befintliga aktiedgare enligt punkt 15 i forslaget till dagordning vid arsstamma
torsdagen den 11 november 2010

Styrelsen i Starbreeze AB (publ), org. nr. 556551-8932, foreslar att arsstamman beslutar att
genom nyemission 6ka bolagets aktiekapital med hogst 7.499.029,56 kronor genom nyemission
av hogst 374.951.478 aktier enligt féljande villkor:

1.

Ratt att teckna nya aktier skall med foretradesratt tilkomma de som pa
avstadmningsdagen for nyemissionen &r registrerade som aktiedgare, varvid skall géalla
att varje saddan aktieagare skall ha foretradesratt att for varje befintlig aktie teckna en (1)
ny aktie.

For det fall inte samtliga nya aktier tecknats med stéd av teckningsratter kommer
styrelsen att besluta om tilldelning av nya aktier tecknade utan teckningsratter, varvid
tilldelning i férsta hand skall ske till dem som tecknat nya aktier med stéd av
teckningsratter, oavsett om tecknaren var aktiedgare pa avstamningsdagen eller inte,
och, vid overteckning, i forhallande till det antal teckningsratter som utnyttjats for
teckning av nya aktier och, i den man detta inte kan ske, genom lottning. | andra hand
skall tilldelning ske till andra som tecknat sig utan stdd av teckningsratter och, for det fall
dessa inte kan erhalla full tilldelning, i forhallande till det antal nya aktier som var och en
tecknat och, i den man detta inte kan ske, genom lottning. | tredje hand skall tilldelning
ske till emissionsgaranten.

Avstamningsdag for deltagande i nyemissionen skall vara den 18 november 2010.

Teckning av aktier med foretradesratt skall ske genom kontant betalning under tiden fran
och med den 22 november till och med den 6 december 2010. Styrelsen skall ga ratt
att forlanga teckningstiden.

Teckning av aktier utan foretradesratt skall ske genom teckning pa teckningslista under
tiden frdn och med den 22 november till och med den 6 december 2010. Styrelsen skalll
aga ratt att forlanga teckningstiden. Betalning skall erlaggas kontant senast fem
bankdagar efter det att besked om tilldelning utsants.

De nya aktierna emitteras till en kurs av 0,07 kr per aktie.

De nya aktierna medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den avstamningsdag for
utdelning som infaller narmast efter det att nyemissionen har registrerats hos
Bolagsverket och aktierna inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB (tidigare VPC
AB).

Emissionsbeslutet forutsatter Andring av bolagets bolagsordning.

Verkstéallande direktéren, eller den styrelsen utser, skall &ga rétt att vidta de smarre
justeringar som kan bli erforderliga i samband med registrering av beslutet hos
Bolagsverket och Euroclear Sweden AB (tidigare VPC AB).




Uppsala i oktober 2010
Starbreeze AB (publ)
Styrelsen



