Starbreeze: Kallelse till arsstamma i Starbreeze
AB (publ)

Aktiedgarna i Starbreeze AB (publ), 556551-8932, kallas harmed till arsstamma
tisdagen den 15 november 2011 klockan 16.00 pa Clarion Hotel Gillet med adress
Dragarbrunnsgatan 23 i1 Uppsala.

Anmalan

Aktiedgare som onskar delta i arsstamman skall

- dels vara inford i eget namn i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken onsdagen den
9 november 2011,

- dels gora anmélan till bolaget senast kl. 16.00 onsdagen den 9 november 2011 under adress
Starbreeze AB, "Arsstimma"”, Dragarbrunnsgatan 78 B, 753 20 Uppsala eller via e-post:
arsstamma@starbreeze.com.

Vid anmélan skall uppges namn, person-/organisationsnummer, adress, telefonnummer och
aktieinnehav. | det fall aktiedgaren avser att lata sig foretradas genom ombud maste
behdrighetshandlingar, sasom exempelvis fullmakter och registreringsbevis, vara tillgangliga
vid stamman. Sadana behdrighetshandlingar bor emellertid dven bilaggas anmalan.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, for att aga ratt att delta i
arsstamman, tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn. Aktieégare som onskar sadan
omregistrering maste underrétta sin forvaltare om detta i god tid fore onsdagen den 9
november 2011, da sadan omregistrering skall vara verkstalld.

Forslag till dagordning

1. Stdmmans 6ppnande

2. Val av ordfdrande vid stdmman

3. Upprattande och godkannande av rostlangd

4. Godkéannande av dagordning

5. Provning om stdmman blivit behdrigen sammankallad

6. Val av en eller tva justeringsman

7. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberéattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsherattelse for verksamhetsaret 2010/2011 samt, i anslutning dartill,
anférande av verkstéllande direktoren

8. Beslut om


mailto:arsstamma@starbreeze.com

a) faststéllande av resultatrdkning och balansrakning samt koncernresultatrdkning och
koncernbalansrékning,

b) dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrédkningen,
¢) beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstéllande direktoren

9. Faststéllande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter, som skall valjas av
stamman

10. Faststéllande av arvoden till styrelsen och revisor

11. Val av styrelse och styrelseordférande

12. Beslut om antagande av ny bolagsordning

13. Beslut om bemyndigande till styrelsen att besluta om nyemission

14. Beslut om inrattande av valberedning

15. Beslut om antagande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

16. Stammans avslutande

Styrelsens forslag till disposition betréaffande bolagets resultat (punkt 8 b)
Styrelsen foreslar att utdelning for verksamhetsaret 2010/2011 inte lamnas samt att arets
forlust om - 25 209 295 kronor disponeras sa att beloppet 6verfors i ny rakning.

Valberedningens forslag till stAmmoordférande, styrelse, styrelsearvode m.m. (punkt 2, 9-11)
Den av foregaende arsstamma utsedda valberedningen har meddelat att den avser att
framl&gga foljande forslag till beslut:

Till ordférande for arsstamman foreslas advokat Mikael Smedeby.

Antalet styrelseledaméter foreslas uppga till fem (5) stycken. Till styrelseledaméter for tiden
intill nasta arsstamma foreslas omval av Peter Térnquist, Michael Hjorth och Mats Alders
samt nyval av Adam Boyes och Gustaf Brandberg. Till styrelsens ordférande foreslas nyval
av Mats Alders.

Som arvode till styrelsen for tiden intill dess att nasta arsstamma hallits foreslas ett ordinarie
styrelsearvode om totalt 600.000 kronor, varav 200.000 kronor till ordféranden och 100.000
kronor vardera till resterande ledamoter. Vidare foreslas att till styrelsens ordférande utges ett
sarskilt arligt uppdragsarvode om 250.000 kronor i syfte att utnyttja ordféranden for uppgifter



utanfor det ordinarie styrelsearbetet. Arvode till revisor foreslas utga enligt I16pande rakning.
Valberedningen foreslar vidare att stimman beslutar att styrelseledamot skall, om
skattemassiga forutsattningar finns for fakturering samt under forutsattning att det ar
kostnadsneutralt for bolaget, ges mojlighet att fakturera styrelsearvodet genom bolag.

Styrelsens forslag till beslut om antagande av ny bolagsordning (punkt 12)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om att anta ny bolagsordning for bolaget,
innebérande enbart att punkten 8 ("Kallelse till bolagsstamma') &ndras fran nuvarande lydelse
till ny lydelse enligt foljande:

"Kallelse till bolagsstdamma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och
genom att kallelsen halls tillganglig pa bolagets webbplats. Samtidigt som kallelse sker skall
bolaget genom annonsering i Dagens Industri upplysa om att kallelse har skett. Kallelse till
arsstamma samt kallelse till extra bolagsstamma déar fraga om dndring av bolagsordningen
kommer att behandlas skall utfardas tidigast utfardas tidigast sex (6) och senast fyra (4)
veckor fore stimman. Kallelse till annan extra bolagsstdmma skall utfardas tidigast sex (6)
veckor och senast tva (2) veckor fore stamman.".

Styrelsens forslag till bemyndigande av styrelsen att besluta om nyemission (punkt 13)
Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen, intill
tiden fram till nasta arsstimma, med eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesrétt, fatta
beslut om nyemission av hogst 74.990.295 aktier, motsvarande ca 10 % av aktiekapitalet, mot
kontant betalning, genom kvittning eller apport. Skalet for att avvika fran aktiedgarnas
foretradesratt ar att mojliggora for bolaget att pa ett snabbt och effektivt satt finansiera forvarv
av bolag eller del av bolag. Styrelsen vill ocksa ha mandat att géra en nyemission om man
bedomer att det istallet for att forlita sig pa extern finansiering ar mer fordelaktigt for bolaget
och dess aktiedgare att sjalv, helt eller delvis, finansiera ett utvecklingsuppdrag. Vid beslut
om riktad kontantemission av aktier ska de nya aktiernas teckningskurs faststallas till ett
belopp som néra ansluter till kursen pa bolagets aktier pa borsen vid tiden for genomforandet
av nyemission. Ovriga villkor beslutas av styrelsen, vilka dock skall vara marknadsmassiga.
Beslut enligt ovan forutsatter for sin giltighet att det bitrads av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stimman foretradda aktierna.

Styrelsens forslag till beslut om inrattande av valberedning (punkt 14)
Styrelsen foreslar att arsstamman inrattar en valberedning i enlighet med foregaende ars
beslut om inréttande av valberedning, inneb&rande att bolaget skall ha en valberedning



bestdende av styrelsens ordférande samt tre ytterligare ledamoter, vilka skall representera de
tre rostmassigt storsta agarna. De till rostetalet storsta aktiedgarna kommer att kontaktas pa
grundval av bolagets, av Euroclear tillhandahallna, forteckning over registrerade aktiedgare
per den 30 april varje ar. Den aktiedgare som inte dr registrerad i Euroclear, och som 6nskar
utnyttja sin ratt, skall anméla detta till styrelsens ordférande samt kunna styrka
agarforhallandet. Styrelsens ordférande skall snarast efter utgangen av april manad
sammankalla de tre rostmassigt storsta aktiedgarna i bolaget till valberedningen. Namnen pa
de tre dgarrepresentanterna och namnen pa de aktieagare de foretrader skall offentliggoras sa
snart valberedningen utsetts, vilket skall ske senast sex manader fére arsstimman. Om nagon
av de tre rostmassigt storsta aktiedgarna avstar sin ratt att utse ledamot till valberedningen
skall nésta aktiedgare i storleksordning beredas tillféalle att utse ledamot. Valberedningens
mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts. Ordférande i
valberedningen skall, om inte ledaméterna enas om annat, vara den ledamot som representerar
den storsta aktieagaren. Arvode skall ej utga till valberedningens ledaméter. For det fall
vasentlig forandring i dgarstrukturen sker darefter skall ocksa valberedningens
sammanséttning andras i enlighet darmed. Valberedningens uppgift skall vara att infor
arsstamma framlagga forslag avseende antal styrelseledamoter som skall véljas av stamman,
styrelsearvode, styrelsens sammanséttning, styrelseordférande, ordférande pa bolagsstamma
samt, i forekommande fall, val av revisorer och revisorsarvoden.

Styrelsens forslag till beslut om antagande av riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare (punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att godkanna styrelsens forslag till riktlinjer for
ersattning till bolagets ledande befattningshavare enligt nedanstaende. Forslaget
dverensstammer med foregaende ars principer. Med bolagsledning avses verkstallande
direktdren och 6vriga ledande befattningshavare i bolaget. Bolaget skall erbjuda
marknadsmassiga villkor som gor att bolaget kan rekrytera och behalla kompetent personal.
Ersattningen till bolagsledningen skall besta av fast 16n, pension och andra sedvanliga
formaner. Dessutom deltar ledningen i foretagets royaltybonusprogram pa samma villkor som
ovriga anstéllda. Verkstallande direktéren skall dven ha en rorlig erséttning. Den fasta 16nen
omprovas som huvudregel en gang per ar och skall beakta individens kvalitativa prestation.
Den fasta I6nen for den verkstallande direktéren och 6vriga ledande befattningshavare skall
vara marknadsmassig.

Verkstallande direktor skall, utover fast ersattning, erhalla en rorlig erséattning som maximalt
uppgar till 50 % av fast 16n. Storleken pa den rorliga ersattningen baseras pa hur val ett antal i



forvag uppstallda mal uppnas. Samtliga anstallda, inklusive ledande befattningshavare, deltar
i bolagets royaltybonusprogram vilket innebér att upp till 30 % av ev. erhéllen saljroyalty
(inkl. sociala kostnader) tilldelas personalen. Aktierelaterade incitamentsprogram foreslas e;.

For verkstallande direktor och ledande befattningshavare erléaggs avgiftsbestamda
pensionspremier vilka motsvarar kostnaden enligt sedvanlig ITP-plan. Vid uppséagning fran
verkstéllande direktdrens sida rader en uppsagningstid om sex manader och vid uppsagning
frén bolagets sida galler en uppsagningstid om nio manader. Ovriga ledande
befattningshavare har en uppséagningstid pa tre manader. Det finns inga avtal om
avgangsvederlag.

Styrelsen har réatt att franga ovanstaende riktlinjer om styrelsen bedomer att det i ett enskilt
fall finns sérskilda sk&l som motiverar det.

Antalet aktier och roster
Antalet aktier i bolaget &r 749.902.956, vilka samtliga har en rost vardera. Det totala antalet
roster i bolaget ar saledes ocksa 749.902.956.

Handlingar

Redovisningshandlingar och revisionsberéttelse samt styrelsens fullstandiga forslag till beslut
avseende punkterna 12-15 ovan kommer fran och med tisdagen den 1 november 2011 att
anslas pa bolagets hemsida, www.starbreeze.com, samt hallas tillgangliga hos bolaget pa ovan
angiven adress. Handlingarna kommer vidare kostnadsfritt att sandas till aktieagare som sa
begdr och uppger sin postadress.

Uppsala i oktober 2011
Starbreeze AB (publ)
Styrelsen

Om Starbreeze:

Starbreeze ar en av Sveriges storsta oberoende spelutvecklare. Bolaget utvecklar data- och
TV-spel i partnerskap med ledande internationella spelférlaggare. | spelportféljen finns sex
titlar som har lanserats internationellt och Starbreeze arbetar nu med Syndicate, som kommer
att slappas i borjan av 2012, ett spel baserat pa den kritikerrosade serien Syndicate med
Electronic Arts som forldggare. Starbreeze grundades 1998 och har i dag ca 90 anstéllda.



Aktien ar listad pa Aktietorget och bolaget har drygt 5.000 aktieégare. For mer info se:
www.starbreeze.com


http://www.starbreeze.com/

