Fullstdndiga beslutsunderlag infor Starbreeze arsstamma 2011-11-15

Publicerad 2011-11-01

Styrelsens for Starbreeze AB (publ) forslag till beslut om antagande av ny bolags-
ordning enligt punkt 12 i forslaget till dagordning vid arsstamma tisdagen den 15
november 2011

Styrelsen i Starbreeze AB (publ), org. nr. 556551-8932, foreslar att arsstamman beslutar
att anta ny bolagsordning i enlighet med Bilaga A.

Antagandet av den foreslagna nya bolagsordningen innebér att punkten 8 ("Kallelse till
bolagsstamma”) andras fran nuvarande lydelse till ny lydelse enligt féljande:

"Kallelse till bolagsstamma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar
och genom att kallelsen halls tillganglig pa bolagets webbplats. Samtidigt som kallelse
sker skall bolaget genom annonsering i Dagens Industri upplysa om att kallelse har
skett. Kallelse till arsstamma samt kallelse till extra bolagsstamma déar frdga om andring
av bolagsordningen kommer att behandlas skall utfardas tidigast utfardas tidigast sex
(6) och senast fyra (4) veckor fore stamman. Kallelse till annan extra bolagsstamma
skall utfardas tidigast sex (6) veckor och senast tva (2) veckor fore stamman.”.

Beslut enligt ovan forutsatter for sin giltighet att det bitrads av aktieagare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Uppsala i november 2011
Starbreeze AB (publ)
Styrelsen



Bolagsordning

1. FIRMA

Bolagets firma ar Starbreeze AB (publ).

2. STYRELSENS SATE

Styrelsen skall ha sitt sate i Uppsala kommun.

3. BOLAGETS VERKSAMHET

Bolaget skall bedriva utveckling, marknadsféring och forsaljning av programvaror for
interaktiv underhallning, aven som bedriva darmed forenlig verksamhet.

4. AKTIEKAPITALSGRANSER
Aktiekapitalet skall utgdra lagst 6.000.000 kr och hdgst 24.000.000 kronor.

5. ANTALET AKTIER
Antalet aktier i bolaget skall vara lagst 300.000.000 och hdgst 1.200.000.000.

6. STYRELSE

Styrelsen skall besta av tre (3) till sex (6) ledamoter med hogst tva (2) suppleanter.
Ledamoterna och suppleanterna valjs arligen pa arsstamma for tiden intill dess att nasta
arsstamma hallits.

7. REVISORSGRANSKNING

For granskning av bolagets arsredovisning jamte rakenskaperna samt styrelsens och
verksstallande direktorens forvaltning skall utses ett registrerat revisionsbolag, eller en
eller tva revisorer, med eller utan revisorssuppleanter.

8. KALLELSE TILL BOLAGSSTAMMA

Kallelse till bolagsstamma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar
och genom att kallelsen halls tillganglig pa bolagets webbplats. Samtidigt som kallelse
sker skall bolaget genom annonsering i Dagens Industri upplysa om att kallelse har
skett. Kallelse till arsstamma samt kallelse till extra bolagsstamma déar frdga om andring
av bolagsordningen kommer att behandlas skall utfardas tidigast utfardas tidigast sex
(6) och senast fyra (4) veckor foére stamman. Kallelse till annan extra bolagsstamma
skall utfardas tidigast sex (6) veckor och senast tva (2) veckor fore stamman.



9. OPPNANDE AV STAMMA

Styrelsens ordférande eller den styrelsen dartill utser 6ppnar bolagsstamman och leder
férhandlingarna till dess ordférande vid stamman valts.

10. FORANMALAN

Aktiedgare som vill delta i férhandlingarna vid bolagsstdmma, skall dels vara upptagen i
utskrift eller annan framstéllning av hela aktieboken avseende forhallandena fem
vardagar fore stdmman, dels gbéra anmalan till bolaget senast kl. 16.00 den dag som
anges i kallelsen till stamman. Sistnamnda dag far inte vara sondag, annan allméan
helgdag, l6rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare an
femte vardagen fére stdmman.

11. ARSSTAMMA

Pa arsstamma skall féljande arenden férekomma till behandling:

a) Val av ordférande vid stamman.

b) Upprattande och godkannande av rdstlangd.

c) Godkannande av dagordning.

d) Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad.

e) Val av en eller tva justeringsman.

f)  Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt i forekommande fall
koncernredovisning och koncernrevisionsberéattelse.

g) Beslutom

i) faststallelse av resultatrdkning och balansrakning samt i férekommande fall
koncernresultatradkning och koncernbalansrakning,

i) dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrékningen, samt

iii) ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande direktoren.
h)  Faststallande av arvoden at styrelsen och
revisorn.
i) Val av styrelse samt, i forekommande fall, revisor och revisorssuppleant.

)] Annat arende som ankommer pa stamman enligt aktiebolagslagen eller
bolagsordningen.

12. RAKENSKAPSAR

Bolagets rakenskapsar skall vara 1 juli — 30 juni.

13. AVSTAMNINGSFORBEHALL

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstdmningsregister enligt lagen (1998:1479)
om kontoféring av finansiella instrument.



Styrelsens for Starbreeze AB (publ) forslag till beslut om bemyndigande av
styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier enligt punkt 13 i férslaget till
dagordning vid arsstamma tisdagen den 15 november 2011

Styrelsen i Starbreeze AB (publ), org. nr. 556551-8932, foreslar att arsstamman beslutar
att bemyndiga styrelsen att vid ett eller flera tillfallen, intill tiden fram till nasta
arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, fatta beslut om
nyemission av hogst 74.990.295 aktier, motsvarande ca 10 % av aktiekapitalet, mot
kontant betalning, genom kvittning eller apport.

Skalet for att avvika fran aktieagarnas foretradesratt ar att mojliggora for bolaget att pa
ett snabbt och effektivt satt finansiera forvarv av bolag eller del av bolag. Styrelsen vill
ocksd ha mandat att géra en nyemission om man beddémer att det istéllet for att forlita
sig pa extern finansiering ar mer fordelaktigt for bolaget och dess aktieagare att sjalv,
helt eller delvis, finansiera ett utvecklingsuppdrag. Vid beslut om riktad kontantemission
av aktier ska de nya aktiernas teckningskurs faststéllas till ett belopp som nara ansluter
till kursen pa bolagets aktier pa borsen vid tiden for genomférandet av nyemission.
Ovriga villkor beslutas av styrelsen, vilka dock skall vara marknadsmassiga.

Beslut enligt ovan forutsatter for sin giltighet att det bitrads av aktieagare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Uppsala i november 2011
Starbreeze AB (publ)
Styrelsen



Styrelsens for Starbreeze AB (publ) forslag till beslut om inrattande av val-
beredning enligt punkt 14 i forslaget till dagordning vid arsstamma tisdagen den
15 november 2011

Styrelsen i Starbreeze AB (publ), org. nr. 556551-8932, foreslar att arsstamman inrattar
en valberedning i enlighet med foregaende ars beslut om inrattande av valberedning,
innebarande att bolaget skall ha en valberedning bestdende av styrelsens ordforande
samt tre ytterligare ledamaoter, vilka skall representera de tre rostmassigt storsta agarna.

De till rostetalet storsta aktiedgarna kommer att kontaktas pa grundval av bolagets, av
Euroclear tillhandahallna, forteckning 6ver registrerade aktieagare per den 30 april varje
ar. Den aktieagare som inte ar registrerad i Euroclear, och som oénskar utnyttja sin ratt,
skall anmala detta till styrelsens ordforande samt kunna styrka &agarforhallandet.
Styrelsens ordférande skall snarast efter utgangen av april manad sammankalla de tre
rostmassigt storsta aktieagarna i bolaget till valberedningen. Namnen pa de tre agar-
representanterna och namnen pa de aktiedgare de foretrader skall offentliggoras sa
snart valberedningen utsetts, vilket skall ske senast sex manader fore arsstamman. Om
nagon av de tre rostmassigt storsta aktiedgarna avstar sin ratt att utse ledamot till
valberedningen skall nasta aktiedgare i storleksordning beredas tillfalle att utse ledamot.
Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts.
Ordférande i valberedningen skall, om inte ledamdterna enas om annat, vara den leda-
mot som representerar den storsta aktiedgaren.

Arvode skall e utga till valberedningens ledaméter.

For det fall vasentlig forandring i agarstrukturen sker darefter skall ocksa valberedning-
ens sammansattning andras i enlighet darmed.

Valberedningens uppgift skall vara att infor arsstamma framlagga forslag avseende
antal styrelseledamoter som skall véljas av stamman, styrelsearvode, styrelsens sam-
mansattning, styrelseordférande, ordférande pa bolagsstamma samt, i féorekommande
fall, val av revisorer och revisorsarvoden.

Uppsala i november 2011
Starbreeze AB (publ)
Styrelsen



Styrelsens for Starbreeze AB (publ) forslag till beslut om antagande av riktlinjer
for ersattning till ledande befattningshavare enligt punkt 15 i férslaget till dag-
ordning vid arsstamma tisdagen den 15 november 2011

Allmént

Styrelsen i Starbreeze AB (publ), org. nr. 556551-8932, foreslar att arsstamman beslutar
om att godkédnna styrelsens fdrslag till riktlinjer for ersattning till bolagets ledande
befattningshavare enligt nedanstaende. Forslaget 6verensstammer med foregaende ars
principer. Med bolagsledning avses verkstéllande direktéren och dvriga ledande befatt-
ningshavare i bolaget.

Bolaget skall erbjuda marknadsmassiga villkor som gor att bolaget kan rekrytera och
behélla kompetent personal. Ersattningen till bolagsledningen skall bestd av fast 16n,
pension och andra sedvanliga formaner. Dessutom deltar ledningen i foretagets royalty-
bonusprogram pa samma villkor som ovriga anstéllda. Verkstéllande direktéren skall
aven ha en rorlig erséttning.

Fast I6n

Den fasta I6nen omprévas som huvudregel en gang per ar och skall beakta individens
kvalitativa prestation. Den fasta Ionen for den verkstéllande direktéren och Ovriga
ledande befattningshavare skall vara marknadsmassig.

Rorlig ersattning till VD

Verkstallande direktor skall, utover fast erséttning, erhalla en rorlig ersattning som
maximalt uppgar till 50 % av fast I6n. Storleken pa den rorliga ersattningen baseras pa
hur val ett antal i forvag uppstallda mal uppnas.

Royaltybonusprogram och andra incitamentsprogram

Samtliga anstéllda, inklusive ledande befattningshavare, deltar i bolagets royaltybonus-
program vilket innebar att upp till 30 % av ev. erhdllen saljroyalty (inkl. sociala
kostnader) tilldelas personalen.

Nagra aktierelaterade incitamentsprogram foreslas inte.

Pension
For verkstallande direktor och ledande befattningshavare erlaggs avgiftsbhestamda
pensionspremier vilkka motsvarar kostnaden enligt sedvanlig ITP-plan.

Villkor vid uppséagning och avgangsvederlag

Vid uppséagning fran verkstallande direktdrens sida rader en uppsagningstid om sex
manader och vid uppsagning fran bolagets sida galler en uppséagningstid om nio
manader. Ovriga ledande befattningshavare har en uppséagningstid pa tre manader. Det
finns inga avtal om avgangsvederlag.

Avvikelse fran riktlinjerna
Styrelsen har réatt att frangd ovanstaende riktlinjer om styrelsen beddémer att det i ett
enskilt fall finns sarskilda skal som motiverar det.



Redogorelse for avvikelse

Styrelsen anser att det under aret forelegat sarskilda skal att avvika fran de riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare som godtogs pa arsstimman den 11 november
2010.

Awvvikelsen fran riktlinjerna har under det gangna rakenskapsaret skett i form av att vice
VD Mikael Nermark erhdllit en bonusutbetalning om 60.000 kr som ersattning for
extraordinara insatser for bolaget.

De riktlinjer som arsstamman godkande i fjol namnde endast att VD skulle kunna erhalla
rorlig ersattning. Det &ar emellertid styrelsens uppfattning att Mikael Nermarks
arbetsinsats som vice VD utgjorde sarskilda skal for styrelsen att franga riktlinjerna i den
begransade utstrackning som har skett.

Uppsala i november 2011
Starbreeze AB (publ)
Styrelsen



