Kallelse till arsstammai STARBREEZE AB (publ)

Aktiedgarna i Starbreeze AB (publ), 556551-8932, kallas harmed till &rsstdmma torsdagen den
22 november 2007 klockan 17.00 pa Géteborgs Nation med adress S:t Larsgatan 7, Uppsala.
Anmilan

Aktiedgare som Onskar delta i arsstimman skall dels vara inford i den av VPC AB forda aktieboken fredagen den 16
november 2007, dels gora anmilan till bolaget senast k1. 16.00 fredagen den 16 november 2007 under adress
Starbreeze AB, "Arsstamma Sysslomansgatan 7, 753 11 Uppsala eller fax 018-12 28 05 eller via e-post
ir@Starbreeze.com. Vid anmélan skall uppges namn, person—/orgamsatlonsnummer adress, telefonnummer och aktiein-
nehav. I det fall aktiedigaren avser att lta sig foretriidas genom ombud méste behorlghetshandhngar sasom exempelvls
fullmakter och registreringsbevis, vara tillgangliga vid stimman. Sddana behorighetshandlingar bor emellertid dven
bildggas anmélan.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, for att dga rétt att delta i drsstimman, tillfilligt inregistrera
aktierna i eget namn. Aktiedigare som 6nskar sddan omregistrering maste underrtta sin forvaltare om detta i god tid
fore fredagen den 16 november 2007, da sadan omregistrering skall vara verkstilld.

Forslag till dagordning

Staimmans 6ppnande.

Val av ordforande vid stimman.

Upprittande och godkénnande av rostlangd.

Godkénnande av dagordning.

Prévning om stimman blivit behdrigen sammankallad.

Val av en eller tva justeringsmén.

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och koncernrevisions-
berittelse for verksamhetsédret 2006/2007 samt, i anslutning dartill, anférande av verkstillande direktoren.
Beslut om

a) faststillande av resultatrdkning och balansrakning samt koncernresultatrikning och koncernbalansrikning,
b) dispositioner betrdffande bolagets resultat enligt den faststillda balansridkningen,

c) beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméoterna och verkstillande direktoren.

9. Faststillande av arvoden till styrelsen och revisor.

10. Faststillande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter, som skall viljas av stimman.

11. Val av styrelse och styrelseordférande.

12. Inrittande av valberedning.

13. Beslut om antagande av riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare.

14. Stammans avslutande.
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Styrelsens forslag till disposition betriffande bolagets forlust (punkt 8 b)
Styrelsen foreslar att utdelning for verksamhetsaret 2006/2007 inte lamnas samt att arets forlust om 3.358.444 kronor
ticks genom ianspraktagande av balanserade vinstmedel.

Styrelsens forslag till stimmoordférande, styrelseledaméter, arvode m.m. (punkt 2, 9-11)

l?erll av foregdende drsstimma utsedda valberedningen har meddelat att den avser att framldgga foljande forslag till
eslut:

Till ordférande for arsstimman foreslas advokat Mikael Smedeby.

Antalet styrelseledamoéter foreslas uppga till sex stycken.

Som arvode till styrelsen for tiden intill dess att nésta drsstimma héllits foreslas sdsom foregdende rikenskapsér totalt

700.000 kronor, varav 175.000 kronor till ordféranden, 125.000 till vice ordféranden och 100.000 kronor vardera till

resterande ledaméter. Arvode till revisor foreslas utgd enligt 16pande rakning.

Till styrelseledaméter for tiden intill nésta arsstimma foreslds omval av Peter Tornquist, Magnus Hogdahl, Peter Levin

samt nyval av Patrik Kérkkdinen, Michael Hjort samt Emma Mellander.

Till styrelsens ordférande foreslds Peter Térnquist. Till vice ordférande foreslds Peter Levin.

Styrelsens forslag till beslut om inrittande av valberedning (punkt 12)

Styrelsen foreslér att drsstimman inréttar en valberedning i enlighet med féregaende drs beslut om inrédttande av valbe-
redning.

Att bolaget skall ha en valberedning bestdende av en ledamot representerande envar av de tre rostméssigt storsta dgarna
jamte styrelseordforanden. De till rostetalet storsta aktiedgarna kommer att kontaktas pa grundval av bolagets, av VPC
tillhandahallna, forteckning 6ver registrerade aktiedgare per den 30 april varje ar. Den aktiedgare som ej ar registrerad i
VPC, och som 6nskar utnyttja sin ratt, ska anmala detta till styrelsens ordférande samt kunna styrka dgarforhallandet.
Styrelsens ordforande skall snarast efter utgangen av april manad sammankalla de tre rdstméssigt storsta aktiedgarna i
bolaget till valberedningen. Namnen pa de tre dgarrepresentanterna och namnen pé de aktiedigare de foretréder skall
offentliggoras sa snart valberedningen utsetts, vilket skall ske senast sex manader fore drsstimman. Om nagon av de tre
rostméssigt storsta aktiedigarna avstar sin rtt att utse ledamot till valberedningen skall nista aktiedgare i storleksord-
ning beredas tillfille att utse ledamot. Valberedningens mandatperiod stréicker sig fram till dess att ny valberedning
utsetts. Ordforande i valberedningen skall, om inte ledaméterna enas om annat, vara den ledamot som representerar
den storsta aktiedgaren. Arvode skall ej utgé till valberedningens ledaméter. For det fall visentlig forédndring i dgar-
strukturen sker darefter skall ocksa valberedningens sammansittning dndras i enlighet dirmed. Valberedningens uppgift
skall vara att infor arsstimma framldgga forslag avseende antal styrelseledaméter som skall véljas av stimman, styrel-
searvode, styrelsens sammansittning, styrelseordférande, ordforande pa bolagsstimma samt, i forekommande fall, val
av revisorer och revisorsarvoden.

Styrelsens forslag till beslut om antagande av riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare (punkt 13)
Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att godkanna styrelsens forslag till riktlinjer for erséttning till bolagets ledan-
de befattningshavare enligt nedanstaende. Styrelsens forslag verensstimmer i huvudsak med tidigare tillimpade rikt-
linjer for erséttning till bolaget ledande befattningshavare. Med bolagsledning avses verkstillande direktoren och Gvriga
ledande befattningshavare i bolaget.

Bolaget skall erbjuda marknadsmassiga villkor som gor att bolaget kan rekrytera och behélla kompetent personal.
Ersittningen till bolagsledningen skall besta av fast 16n, pension och andra sedvanliga formaner. Dessutom deltar led-
ningen i foretagets royaltybonusprogram pa samma villkor som 6vriga anstillda. Verkstillande direktoren skall dven ha
en rorlig ersittning.

Den fasta 16nen omprovas som huvudregel en gang per ar och skall beakta individens kvalitativa prestation. Den fasta
16nen for den verkstillande direktoren och 6vriga ledande befattningshavare skall vara marknadsméssig.

Verkstillande direktor skall, utover fast erséttning, erhalla en rorlig erséttning som maximalt uppgar till 40 % av fast
16n. Storleken pé den rorliga ersittningen baseras pa hur vl ett antal i forvdg uppstdllda mal uppnas.

Samtliga anstillda, inklusive ledande befattningshavare, deltar i bolagets royaltybonusprogram vilket innebér att 30 %
av ev. erhallen séljroyalty (inkl sociala kostnader) tilldelas personalen.

For verkstillande direktdr och ledande befattningshavare erliggs avgiftsbestimda pensionspremier vilka motsvarar
kostnaden enligt sedvanlig ITP-plan.

Vid uppsigning fran verkstillande direktorens sida rader en uppsigningstid om sex manader och vid uppsagning fran
bolagets sida galler en uppsagningstid om nio ménader. Ovriga ledande befattningshavare har en uppsagningstid pa tre
till sex manader.

Det finns inga avtal om avgangsvederlag.

Styrelsen har rétt att fringd ovanstéende riktlinjer om styrelsen bedémer att det i ett enskilt fall finns sérskilda skil som
motiverar det.

Handlingar

Redovisningshandlingar och revisionsberittelse, styrelsens fullstindiga forslag till beslut avseende punkterna 12-13
ovan kommer fran och med torsdagen den 8 november 2007 att anslas pa bolagets hemsida, www.starbreeze.com,
samt hallas tillgangliga hos bolaget pa ovan angiven adress. Handlingarna kommer vidare kostnadsfritt att sindas till
aktiedgare som sa begér och uppger sin postadress.

Uppsala i oktober 2007

Starbreeze AB (publ)
Styrelsen



