KALLELSE TILL ARSSTAMMA | STARBREEZE AB (usy)

Aktiedgarna i Starbreeze AB (publ), 556551-8932, kallas hirmed till arsstimma
torsdagen den 20 november 2008 klockan 16.00 pa Clarion Hotel Gillet med adress

Dragarbrunnsgatan 23, Uppsala.

ANMALAN

Aktieagare som dnskar delta i arsstamman skall
dels vara inférd i den av VPC AB forda aktie-
boken fredagen den 14 november 2008, dels
gbra anmalan till bolaget senast kl. 16.00 man-
dagen den 17 november 2008 under adress
Starbreeze AB, "Arsstamma”, Dragarbrunns-
gatan 78 B, 753 20 Uppsala eller via e-post
ir@Starbreeze.com. Vid anmalan skall uppges
namn, person-/organisationsnummer, adress,
telefonnummer och aktieinnehav. | det fall aktie-
agaren avser att |ata sig foretradas genom om-
bud maste behérighetshandlingar, sasom exem-
pelvis fullmakter och registreringsbevis, vara
tillgangliga vid stamman. Sadana behorighets-
handlingar bér emellertid &ven bilédggas anméalan.

Aktieagare som har sina aktier forvaltarregis-
trerade maste, for att aga ratt att delta i ars-
stamman, tillfalligt inregistrera aktierna i eget
namn. Aktiedgare som énskar sddan omregis-
trering maste underratta sin forvaltare om detta
i god tid fore fredagen den 14 november 2008,
da sadan omregistrering skall vara verkstalld.

FORSLAG TILL DAGORDNING
1. Stdmmans &ppnande
. Val av ordférande vid stdmman
. Uppréttande och godké&nnande av rostlangd
. Godkannande av dagordning

. Prévning om stamman blivit behérigen
sammankallad
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. Val av en eller tva justeringsméan

. Framlaggande av arsredovisning och
revisionsberéattelse samt koncernredo-
visning och koncernrevisionsberattelse
for verksamhetsaret 2007/2008 samt,
i anslutning dartill, anférande av
verkstallande direktoren

~N

8. Beslut om
a) faststallande av resultatrakning och
balansrakning samt koncernresultat-
rakning och koncernbalansrakning,
b) dispositioner betraffande bolagets
resultat enligt den faststallda balans-
rékningen,
c) beslut om ansvarsfrihet for styrelse-
ledaméterna och verkstéllande direktéren

9. Faststallande av arvoden till styrelsen
och revisor

10. Faststallande av antalet styrelseleda-
moter och styrelsesuppleanter, som
skall véljas av stamman

11. Val av styrelse och styrelseordférande
12. Val av revisorer
13. Inrattande av valberedning

14. Beslut om antagande av riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare

15. Stédmmans avslutande

Styrelsens forslag till disposition betraffande
bolagets forlust (punkt 8 b)

Styrelsen foreslar att utdelning for verksam-
hetsaret 2007/2008 inte lamnas samt att arets
vinstmedel om 2 482 823 kronor disponeras
sa att beloppet 6verfors i ny rakning.

Styrelsens forslag till stimmoordforande,
styrelse, revisor, arvode m.m. (punkt 2, 9-12)

Den av foregédende arsstamma utsedda valbe-
redningen har meddelat att den avser att fram-
lagga foljande forslag till beslut:

Till ordférande for arsstamman foreslas advokat
Mikael Smedeby.

Antalet styrelseledaméter foreslas oférandrat
uppga till sex stycken.

Som arvode till styrelsen for tiden intill dess att
nasta arsstamma hallits foreslas sasom fére-
gaende rékenskapsar totalt 700.000 kronor,
varav 175.000 kronor till ordféranden, 125.000
till vice ordféranden och 100.000 kronor var-
dera till resterande ledaméter. Arvode till revisor
foreslas utga enligt 16pande rakning.

Till styrelseledaméter for tiden intill nasta ars-
stamma foreslds omval av Peter Térnquist,
Magnus Hoégdahl, Peter Levin, Patrik Kéark-
kainen, Michael Hjort samt Emma Mellander.
Till styrelsens ordférande féreslas omval av
Peter Térnquist. Till vice ordférande foreslas
omval av Peter Levin.

Till bolagets revisorer foreslas omval av revi-
sionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers
AB, med Leonard Daun som huvudansvarig
revisor.

Styrelsens forslag till beslut om inrattande av
valberedning (punkt 13)

Styrelsen foreslar att arsstdamman inrattar en
valberedning i enlighet med féregaende éars
beslut om inrattande av valberedning.

Att bolaget skall ha en valberedning bestdende
av en ledamot representerande envar av de
tre rostméassigt storsta dgarna jamte styrelse-
ordféranden. De till rostetalet stérsta aktiea-
garna kommer att kontaktas pa grundval av
bolagets, av VPC tillhandahallna, férteckning
oOver registrerade aktiedgare per den 30 april
varje ar. Den aktieadgare som ej ar registrerad
i VPC, och som oOnskar utnyttja sin ratt, ska
anmala detta till styrelsens ordférande samt
kunna styrka agarférhallandet. Styrelsens ord-
férande skall snarast efter utgangen av april
manad sammankalla de tre réstmassigt storsta
aktiedgarna i bolaget till valberedningen. Nam-
nen pa de tre dgarrepresentanterna och namnen
pa de aktiedgare de foretrader skall offentlig-
goras sa snart valberedningen utsetts, vilket
skall ske senast sex manader fore arsstamman.
Om nagon av de tre réstmassigt storsta aktie-
agarna avstar sin ratt att utse ledamot till val-
beredningen skall nasta aktiedgare i storleks-
ordning beredas tillfélle att utse ledamot.
Valberedningens mandatperiod strécker sig
fram till dess att ny valberedning utsetts. Ord-
férande i valberedningen skall, om inte leda-
moterna enas om annat, vara den ledamot
som representerar den storsta aktiedgaren.
Arvode skall ej utga till valberedningens leda-
moter. For det fall vasentlig forandring i agar-
strukturen sker darefter skall ocksa valbered-
ningens sammanséattning andras i enlighet dar-
med. Valberedningens uppgift skall vara att
infor arsstamma framlagga forslag avseende
antal styrelseledaméter som skall valjas av
stdmman, styrelsearvode, styrelsens samman-
sattning, styrelseordférande, ordférande pa
bolagsstamma samt, i forekommande fall, val
av revisorer och revisorsarvoden.

Styrelsens forslag till beslut om antagande av
riktlinjer for ersattning till ledande befattnings-
havare (punkt 14)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att
godkédnna styrelsens forslag till riktlinjer for
ersattning till bolagets ledande befattnings-
havare enligt nedanstdende. Styrelsens for-
slag 6verensstammer i huvudsak med tidigare
tillampade riktlinjer for ersattning till bolaget
ledande befattningshavare. Med bolagsledning
avses verkstallande direktéren och &vriga
ledande befattningshavare i bolaget. Bolaget
skall erbjuda marknadsmassiga villkor som
gor att bolaget kan rekrytera och behalla kom-
petent personal. Ersattningen till bolagsled-
ningen skall besta av fast 16n, pension och
andra sedvanliga férmaner. Dessutom deltar
ledningen i foretagets royaltybonusprogram pa
samma villkor som 6vriga anstallda. Verkstal-
lande direktoren skall aven ha en rorlig ersatt-
ning. Den fasta l6nen omprévas som huvudregel
en gang per ar och skall beakta individens
kvalitativa prestation. Den fasta I6nen for den
verkstéllande direktéren och 6vriga ledande be-
fattningshavare skall vara marknadsmassig.

Verkstallande direktor skall, utéver fast ersatt-
ning, erhalla en rorlig ersattning som maximalt
uppgar till 40 % av fast I6n. Storleken pa den
rorliga ersattningen baseras pa hur vél ett antal
i forvag uppstallda mal uppnas. Samtliga an-
stallda, inklusive ledande befattningshavare,
deltar i bolagets royaltybonusprogram vilket
innebar att 30 % av ev. erhallen saljroyalty
(inkl sociala kostnader) tilldelas personalen.
Aktierelaterade incitamentsprogram féreslas
ej pa denna stamma. Styrelsen och dess er-
sattningskommitté provar varje ar denna fraga
enligt vad de bedémer vara mest gynnsamt
for bolaget.

For verkstallande direktor och ledande befatt-
ningshavare erlaggs avgiftsbestamda pensions-
premier vilka motsvarar kostnaden enligt sed-
vanlig ITP-plan. Vid uppségning fran verkstal-
lande direktérens sida rader en uppsagningstid
om sex manader och vid uppséagning fran
bolagets sida géller en uppsagningstid om nio
méanader. Ovriga ledande befattningshavare
har en uppsagningstid pa tre till sex manader.
Det finns inga avtal om avgangsvederlag.

Styrelsen har ratt att frangé ovanstaende rikt-
linjer om styrelsen bedémer att det i ett enskilt
fall finns sarskilda skal som motiverar det.

HANDLINGAR

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse
samt styrelsens fullstdndiga forslag till beslut
avseende punkterna 13-14 ovan kommer fr om
torsdagen den 6 november 2008 att anslas pa
bolagets hemsida, www.starbreeze.com, samt
hallas tillgangliga hos bolaget pa ovan angiven
adress. Handlingarna kommer vidare kostnads-
fritt att séndas till aktiedgare som sa begér
och uppger sin postadress.

Uppsala i oktober 2008
Starbreeze AB (publ)
Styrelsen



