Valberedningens for Starbreeze AB (publ) forslag till styrelse enligt punkt 11 i férslaget
till dagordning vid arsstamma torsdagen den 19 november 2009

Valberedningen som bestar av Peter Térnquist (styrelsens ordférande), Ludde Ingvall, Bengt
Pende och Tommy Persson foreslar att arsstamman véljer styrelse enligt foljande.

Omval foreslas av ledaméterna Peter Tornquist, Peter Levin, Magnus Hogdahl, Patrik
Kérkkainen, Michael Hjorth samt Emma Mellander.

Peter Tornquist. F6dd 1953. Civilekonomexamen vid Handelshégskolan i Stockholm, MBA
vid IMD Lausanne. Partner CVC Capitals Partners. Ledamot i Starbreeze styrelse sedan 2002.
Ordférande i Starbreeze styrelse 2002-2006, 2007-2008 (vice ordférande 2006-2007).

Ovriga visentliga styrelseuppdrag: ledamot Matas A/S, ledamot YuuZoo.

Aktieinnehav: 20 000 000 aktier.

Peter Levin. Fodd 1960. Marinens officershogskola, foretagsekonomiska studier. Verksam
genom egna foretaget Add 2U AB samt partner i Levin & Lindgren Invest Management AB.
Ledamot i Starbreeze styrelse sedan 2006, Vice-ordférande sedan 2007.

Ovriga vasentliga styrelseuppdrag: Ordférande i Audiobox AB, Sweden Island AB och Levin
& Lindgren Investment Management AB.

Aktieinnehav: 0 aktier.

Patrik Kérkkéinen. Fodd 1971. Studier inom data- och systemvetenskap. Manager Global IT
Enea. Chefredaktor www.spelbranschen.se. Grundare av Dragonmynd som utvecklar Casual
Online Games. Ledamot i styrelsen sedan 2007.

Aktieinnehav: 550 000 aktier.

Michael Hjorth. Fodd 1963. Filmexamen fran Bard College, New York. grundarna av
produktionsbolaget “Tre Vanner” och har skapat tv-succéer som “Svensson, Svensson”,
Monte Carlo TV Award-vinnaren “Cleo”, "Wallander” och 6ver 400 reklamfilmer, bland
annat den Guldaggsvinnande serien av reklamfilmer for ICA. Just nu aktuell med
filmatiseringen av Snabba Cash” efter Jens Lapidus roman med samma namn.

Ovriga vasentliga styrelseuppdrag: styrelseledamot i Tre véanner, Fidofilm Ab, samt Paradox
Entertainment AB.

Aktieinnehav: 400 000 aktier privat och via bolag.

Emma Mellander. Fédd 1978. Kaospilot, Kaospilot International, Arhus.

Producent for Nordiska Datorspelsprogrammet samt verksam i egna bolaget Mellander &
Mellander. Ledamot i styrelsen sedan 2007.

Ovriga vésentliga styrelseuppdrag: Ledamot i Svenska Datorspelsinstitutet.

Aktieinnehav: 30 000 aktier.

Peter Tornquist foreslas till omval som styrelseordférande i Starbreeze AB. Peter Levin
foreslas till omval som vice-ordforande.

Uppsala i oktober 2009
Starbreeze AB (publ)
Valberedningen



Styrelsens for Starbreeze AB (publ) forslag till inrattande av valberedning enligt punkt 12 i
forslaget till dagordning vid arsstamma torsdagen den 19 november 2009

Styrelsen foreslar att drsstimman inrattar en valberedning i enlighet med féregaende ars beslut om
inréttande av valberedning.

Bolaget skall ha en valberedning bestaende av en ledamot representerande envar av de tre rostmassigt
storsta dgarna jamte styrelseordforanden. De till rostetalet storsta aktiedgarna kommer att kontaktas pa
grundval av bolagets, av Euroclear tillhandahallna, forteckning Gver registrerade aktieagare per den 30
april varje ar. Den aktieagare som inte &r registrerad i Euroclear, och som énskar utnyttja sin ratt, ska
anmala detta till styrelsens ordférande samt kunna styrka agarforhallandet. Styrelsens ordférande skall
snarast efter utgangen av april manad sammankalla de tre rostmassigt storsta aktiedgarna i bolaget till
valberedningen. Namnen pa de tre &garrepresentanterna och namnen pa de aktiedgare de foretrader
skall offentliggéras sa snart valberedningen utsetts, vilket skall ske senast sex manader fore
arsstimman. Om ndgon av de tre rostmassigt storsta aktiedgarna avstar sin ratt att utse ledamot till
valberedningen skall ndsta aktiedgare i storleksordning beredas tillfalle att utse ledamot.
Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts. Ordférande i
valberedningen skall, om inte ledamoterna enas om annat, vara den ledamot som representerar den
storsta aktieagaren. Arvode skall ej utga till valberedningens ledamdter. For det fall vasentlig
forandring i agarstrukturen sker darefter skall ocksa valberedningens sammanséttning andras i enlighet
dérmed.

Valberedningens uppgift skall vara att infor arsstamma framlagga forslag avseende antal
styrelseledaméter som skall véljas av stdmman, styrelsearvode, styrelsens sammansattning,
styrelseordférande, ordférande pa bolagsstamma samt, i forekommande fall, val av revisorer och
revisorsarvoden.
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Styrelsens for Starbreeze AB (publ) forslag till beslut om antagande av riktlinjer fér ersattning
till ledande befattningshavare enligt punkt 13 i forslaget till dagordning vid arsstamma
torsdagen den 19 november 2009

Allmént

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att godkanna styrelsens forslag till riktlinjer for erséttning
till bolagets ledande befattningshavare enligt nedanstdende. Styrelsens forslag Overensstammer i
huvudsak med tidigare tillampade riktlinjer for erséttning till bolaget ledande befattningshavare. Med
bolagsledning avses verkstéllande direktoren och évriga ledande befattningshavare i bolaget. Bolaget
skall erbjuda marknadsmassiga villkor som gor att bolaget kan rekrytera och behélla kompetent
personal. Ersattningen till bolagsledningen skall bestd av fast 16n, pension och andra sedvanliga
formaner. Dessutom deltar ledningen i foretagets royaltybonusprogram pa samma villkor som 6vriga
anstallda. Verkstallande direkttren skall d&ven ha en rorlig ersattning.

Fast 16n

Den fasta I6nen omprévas som huvudregel en gang per ar och skall beakta individens kvalitativa
prestation. Den fasta lénen for den verkstallande direktéren och dvriga ledande befattningshavare skall
vara marknadsmassig.

Rorlig ersattning till VD

Verkstéllande direktor skall, utover fast erséttning, erhalla en rorlig ersattning som maximalt uppgar
till 50 % av fast 16n. Storleken pa den rorliga ersattningen baseras pa hur vél ett antal i forvag
uppstallda mal uppnas.

Royaltybonusprogram

Samtliga anstallda, inklusive ledande befattningshavare, deltar i bolagets royaltybonus-program vilket
innebar att 30 % av ev. erhéllen séljroyalty (inkl. sociala kostnader) tilldelas personalen. Enligt
villkoren for bolagets bonusprogram kravs for utfallande av bonus att projektet som saljroyaltyn avser
ar vinstgenerande.

Incitamentsprogram

Det foreligger inget aktierelaterat incitamentsprogram. Styrelsen prévar varje ar denna fraga enligt vad
den bedémer vara mest gynnsamt for bolaget. Nagot aktierelaterat incitamentsprogram foreslas ej till
denna stdmma.

Pension
For verkstallande direktor och ledande befattningshavare erldggs avgiftsbestdmda pensionspremier
vilka motsvarar kostnaden enligt sedvanlig ITP-plan.

Villkor vid uppsagning och avgangsvederlag

Vid uppsagning fran verkstallande direktorens sida rader en uppsagningstid om sex manader och vid
uppsagning fran bolagets sida galler en uppsigningstid om nio manader. Ovriga ledande
befattningshavare har en uppsagningstid pa en till sex manader.

Det finns inga avtal om avgangsvederlag.
Awvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen har ratt att franga ovanstaende riktlinjer om styrelsen bedémer att det i ett enskilt fall finns
sérskilda skal som motiverar det.
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